Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotu

Pracownia hotelarska

Stopien celujacy

Otrzymuje uczen, ktory w danej klasie posiadt wiedze obejmujaca caly program nauczania z przedmiotu: pracownia hotelarska,
jego wiadomosci wykraczaja poza zakres wymaganych wiadomosci z przedmiotu, uczen potrafi samodzielnie zaplanowaé i
zrealizowaé elementy zwigzane z pobytem i obstuga goscia hotelowego, wykazuje dodatkowe zainteresowania zagadnieniami
zwiagzanymi z obstuga hotelarska, samodzielnie rozwiazuje postawione mu problemy, jest kreatywny i tworczy w zakresie
poszukiwania rozwigzan problemow i prezentowania rozwigzan, wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista.

Stopien bardzo dobry

Otrzymuje uczen, ktory posiadl peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci z przedmiotu: pracownia hotelarska, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami dotyczacymi pracy obiektu hotelarskiego w zakresie obshugi gosci, w tym wspotpracy dzialow
podczas planowania i realizacji pobytu goscia, uczen samodzielnie dokonuje wyboru metod w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z obstugg hotelarska, jego wiedza jest tworcza, wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista.

Stopien dobry
Otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze z przedmiotu: pracownia hotelarska, ktora umozliwia mu poprawne rozwiazywanie

standardowych probleméw dotyczacych obstugi gosci w obiekcie hotelarskim, uczen potrafi poprawnie wykorzystywac zdobyte
wiadomosci i rozwigzywaé typowe problemy praktyczne z zakresu obstugi hotelarskiej oraz funkcjonowania i wspolpracy
réznych dzialow obiektu, wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista.

Stopien dostateczny
Otrzymuje uczen, ktory opanowat czesSciowo wiadomoscei i umiejetnosci okre§lone w programie przedmiotu: pracownia hotelarska

dla danego semestru klasy, potrafi rozrézni¢ i stosowaé podstawowe pojecia zwigzane z obstuga gosci w hotelu i zastosowacd je w
praktyce, jednak z trudnos$cig dokonuje samodzielnej analizy postawionych mu probleméw, wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista.

Stopien dopuszczajacy

Otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu minimum programowego z przedmiotu: pracownia hotelarska, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzupehlienia wiadomosci w ciagu dalszej nauki przedmiotu oraz kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej, czy ukonczenia szkoty.

Stopien niedostateczny

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl podstawowej wiedzy dotyczacej przedmiotu: pracownia hotelarska, nie potrafi rozwigzaé
probleméw o podstawowym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, wobec czego brak wiedzy uniemozliwia mu
kontynuowanie nauki w nastgpnej klasie, czy ukonczenie szkoty.

Sposobami sprawdzenia osiggnieé edukacyjnych uczniow sq:
a) sprawdzian ustny
b) sprawdzian pisemny
¢) sprawdzian praktyczny
d) obserwacja czynnosci ucznia i analiza pracy wtasnej ucznia
e) pomiar dydaktyczny — testy
f) konkursy przedmiotowe
g) samodzielne prace i opracowania tematyczne wykonane przez ucznia zgodnie z wytycznymi nauczyciela
h) prace i zadania domowe zlecane przez nauczyciela do samodzielnego wykonania i rozwigzania przez ucznia w domu

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw moze odbywac sie takze z wykorzystaniem narzedzi on-line i platform
internetowych np. testportal i classroom, wedtug potrzeb okreslanych przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych.

Na zajeciach uczen powinien posiadaé podreczniki do nauki zawodu, wskazane przez nauczyciela, kalkulator prosty oraz zeszyt
dedykowany dla przedmiotéw zawodowych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych okresla Statut

Technikum nr 3 w Malborku.

Dla ucznidéw posiadajacych stosowne orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia poradni okreslone w opinii np. do przedtuzenia czasu odpowiedzi na
sprawdzianach pisemnych oraz stosuje sie indywidualng ocene pracy tych uczniéw uwzgledniajgc ich mozliwosci oraz stopien stwierdzonej dysfunkcji lub niepetnosprawnosci.
Uczniowie ze stwierdzonymi dysfunkcjami oceniani sg zgodnie z kryteriami oceniania obowigzujgcymi ogét uczniéw, jedynie oceniajac prace pisemne nauczyciel nie uwzglednia btedéw
bedacych konsekwencjg dysfunkcji.

W pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig ruchowg nauczyciel:

- zapewnia wsparcie w przygotowaniu notatek

- wydtuza czas potrzebny uczniowi do udzielenia odpowiedzi pisemnej

- eliminuje konieczno$¢ wykonywania zadan wymagajgcych sprawnosci manualnej w uzasadnionych sytuacjach
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